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Etiquetas FACULTAD

Descripcion

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

JOHN ALEXANDER MORENO SANDOVAL
Dependencia Directivo

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Correo Directivo

jalexandermoreno@ucundinamarca.edu.co
Vigencia

2.025
Fecha Diligenciamiento

2025/02/15
Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento



2025/12/15

EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

‘ MARIA NANCY GARZON SOCHE

Dependencia Superior Jerarquico

‘ VICERRECTORIAACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

‘ MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTARNO

Dependencia Par Directivo

‘ FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES

Correo Par Directivo

mflechas@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

MARIO CESAR BERNAL OVALLE

Dependencia Subalterno

ZOOTECNIA

Correo Subalterno

mcbernal@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025, en coherencia con

Compromisos Gerenciales el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01



Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accién trimestrales con soportes de

Evidencia Requerida cumplimiento.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucion presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su
planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de la meta fiscal por educacién continuada, contratos y convenios
Indicador 100%

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ02

Cumplimiento de la meta fiscal por educacion continuada, contratos y convenios | sem

Actividad estre
Peso ponderado 25
- Cumplimiento de la meta fiscal por educacién continuada, contratos y convenios Il Se
Actividad
mestre
Peso ponderado 75

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Certificacion cumplimiento meta fiscal | semestre emitida por la Direccién de ISU



Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

Certificacion cumplimiento meta fiscal Il semestre emitida por la Direccion de ISU

10

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

‘25

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

75

Obijetivo Institucional 03:

Formar profesionales para la vida que requiere el departamento de Cundinamarca y el pais, con capacidades
académicas, cientificas y humanas, formados en los aspectos fundamentales del conocimiento transmoderno y
coherentes con el contexto socioecondémico nacional y global.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO03

Actividad

Peso ponderado
Actividad
Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Establecer la matriz de coherencia curricular, eficacia y eficiencia en los programas de
la facultad

2025/01/01

2025/12/15

Consolidacion de matriz de coherencia curricular por programa académico de la facult
ad

20
Implementar estrategias derivadas de la matriz de Coherencia, eficacia y eficiencia cur
ricular en los programas académicos de la facultad

40

Informe de impactos de coherencia, eficacia y eficiencia curricular

40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

Constancia de entrega de la matriz de coherencia por programa académico, emitida p
or Desarrollo Académico (I PA)

Informes de aplicacion de estrategias e impactos derivados de la matriz de Implement
ar estrategias derivadas de la matriz de Coherencia, eficacia y eficiencia curricular en |
os programas académicos de la facultad, con Visto bueno de Desarrollo Académico (II
PA)

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03




50

Objetivo Institucional 04:

Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo
Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de los factores de acreditacién propios de cada programa académico

Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04

Actividad Implementar las fases que corresponden en cada programa dentro de la ruta de acredi
e tacion (Il PA)

Peso ponderado 50

A Establecer estrategias de mejora continua con fines de acreditacion (planes de mejora
eV ca miento) (IIPA)

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Constancia de la Direccion de Autoevaluacién con el cumplimiento de la ruta de acredi

Evidencia Requerida tacion en los programas académicos (Il PA)

Evidencia Requerida Constancia de cumplimiento de planes de mejoramiento (Il PA)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

100

Objetivo Institucional 05:

Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de participacion en Campos de Aprendizaje (CAI, CADI y CAC)
Indicador 90%

Fecha de Inicio 2025/01/01

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJO05

Actividad Implementacion de la ruta de formacién por cada programa académico, garantizando
participacion e impactos en indicadores de repitencia y perdida de calidad de estudiant



es | PA 2025

Peso ponderado 35
Actividad Desarrollo y andlisis de impacto del campo de aprendizaje cultural (Il PA)
Peso ponderado 30

Implementacién de la ruta de formacion por cada programa académico, garantizando

Actividad participacion e impactos en indicadores de repitencia y perdida de calidad de estudiant
es Il PA 2025
Peso ponderado 35

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Constancia emitida por Educacion Virtual y a Distancia de cumplimiento de indicadore

Evidencia Requerida s de participacion en CADI 'y CAl para el | PA 2025

Evidencia Requerida Constancia emitida por Educacion Virtual y a Distancia de cumplimiento de indicadore
q s de participaciéon en CADI y CAl para el Il PA 2025

Constancia de Admisiones y Registro con indicadores de repitencia y perdida de calid

Evidencia Requerida ad de estudiantes | PA

Constancia de Admisiones y Registro con indicadores de repitencia y perdida de calid

Evidencia Requerida ad de estudiantes Il PA

. . . Informe de indicadores e impactos del CAC con visto bueno de Desarrollo Académico
Evidencia Requerida (Il PA)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

‘40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

‘60

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio
Fecha Fin

Actividades OBJ06
Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06



Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

‘ por favor verificar el % de indicador del objetivo No 2 Ok continuar con etapa de formalizacion

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

s

Fecha de Almacenado en hoja de vida

‘ 2025/03/12

SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO
NuUmero de Ticket SIS

‘ 41.477

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestiéon Publicado?

s

Fecha de Publicacién del Acuerdo en Pagina Web

‘ 2025/03/12

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

‘No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida

[






